MANUAL PARA LAS EXPERIENCIAS
CLINICAS Y PRACTICAS EN EL
ESCENARIO EDUCATIVO

Maestria en Educacion con Especialidad en Liderazgo Educativo

Revisado: Agosto 2019



INEFOUUCCION <. ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaees 4

] [0 1o - SRS 4
Y51 o SRS 4
S]] o PSP PUOTP PRSPPSO 4
ValOrES INSTITUCIONAIES ......iviiieiieiee e bbb sbe st be e 5
I. Proposito del MAnUAL.............c.oooiiiiiice e e e sre e 6

I1. Objetivos de las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo publico o privado 7

I1l. Funciones del equipo facilitador de las experiencias clinicas y practicas............cc.ccocevvrereene. 7
A. Funciones de la inStituCion UNIVErSITAria..........ccooeieieirineise e 7
B. Funciones del profesor coordinador de las experiencias clinicas y practicas..................... 8

C. Requisitos y funciones del director cooperador de las experiencias clinicas y practicas ... 9

D. Funciones del facilitador de las experiencias clinicas y practicas ............ccceceevvevverueennenn. 10

IV. Requisitos académicos para matricularse en los cursos de experiencias clinicas y practicas

en el escenario educativo (EDUC 6015 Y EDUC 6035).......cccccceeiiiiiiiiieiieeie e 10
V. Centros para las experiencias cliniCas Y PraCtiCas..........ccccevveivereiieiieere e 10

A. Seleccion del centro de experiencia clinica y PractiCa...........coceovverererieneieene e 11

B. Descripcion de las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo publico o

[O1 A2 1o [0 TSP T ST P TP PP 11
VI.  Seguro de responsabilidad por aCCIAENTE ...........cooeiiiiiiiiie s 15
VIl. Normas que regiran las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo........... 15
VIII. Responsabilidades del eStudiante............ccooiviiiiiiiiiiiicie s 17
IX. Proceso de evaluacion formativa del eStUdIaNte ...........coeieiereiiiieiieeeee e 17

A o 1= o Lo OSSPSR 19



MANUAL PARA LAS EXPERIENCIAS CLINICAS Y PRACTICAS EN EL ESCENARIO EDUCATIVO

Codificacion de dOCUMENTOS. ..........cuiereeierierie e Error! Bookmark not defined.
Informacion general sobre el eStUdIANTE .........ccooveiieiicc e 22
Informacion general sobre el director COOPErator..........ccoveiueiiieiiere e 23
ACUEIdO de COIADOTACION ......ovivicieciieieie ettt st b reereens 24
Documentos complementarios para el portafolio de experiencias clinicas y practicas.......... 25

Relevo de responsabilidad para la seleccién del centro de experiencias clinicas y practicas. 26

Carta de presentacion para el centro de experiencia clinica 'y practica..........cc.ccocvevrereierennns 27
Certificacion de aceptacion del estudiante en el centro de experiencia clinica y practica ..... 28
Carta de colaboracion de el/1a MAESIIO/a .........ccveveiiiiiiieieee e 29
Hoja de asistencia al centro de experiencia clinicay practica............cccecvvvveveenecieseesieennn, 30
Autorizacion de reposicion de horas de experiencias clinicas y practicas............ccccceevveruenee. 31
Diario reflexivo para la experiencia clinica y PractiCa .........ccccooererriiereieniieee e 32
Informe de recomendaciones del director cooperador al estudiante.............ccccevenciiiiinnnnnne 33
Informe de visita del coordinador de experiencias clinicas y practicas...........c.cccocevervrerene 34

Informe de recomendaciones del director cooperador sobre el proceso de experiencias
(o Lo YA o U0 £ o= LSS PSSPRSN 35

Acuse de recibo del Manual para las experiencias clinicas y préacticas en el escenario
0 U ToF L 1Yo TSRS POPURPRPRN 36

Acuse de recibo del Manual para las experiencias clinicas y practicas en el escenario

70 [0 To= L H LY USRS SSPS 37
Relevo de responsabilidad para tomar fotoS ¥ VIAEOS.........ccceevveieiirirerie e 38
Rubrica de evaluacion para el portafolio de experiencias clinicas y practicas Curso EDUC
B0, .. ettt bttt ber e h et b et et e he e a et aeebe et et ereebe st eneebe st et eneerenns 39
Rubrica de evaluacion del director cooperador al estudiante para las experiencias clinicas y
O 1o (o PSSP 45

Rabrica de evaluacion para el portafolio de experiencias clinicas y practicas Curso EDUC

Rabrica de evaluacion final del director cooperador al estudiante para las experiencias
ClINICAS Y PIACHICAS ..ottt bttt sb ettt nneas 58



Introduccion

El Programa de Maestria en Educacién con especialidad en Liderazgo Educativo esta
adscrito al Departamento de Educacion de NUC University. El desarrollo del programa
académico estd fundamentado en los siete estandares para lideres educativos adoptados por el
Educational Leadership Constituent Council (ELCC) revisados en el 2011. Se desarrollaen las

modalidades de educacion a distancia e hibrida.

Filosofia

La filosofia educativa que rige el Programa de Maestria en Educacion con especialidad
en Liderazgo Educativo estd enmarcada dentro de la mision y vision de NUC University, donde
se visualiza el proceso de ensefianza y aprendizaje desde el enfoque constructivista de la
educacion. En esta vision se reconoce que el hombre tiene habilidad para pensar, aprender,
crear, discernir y tomar decisiones en todo aquello que lo afecta.

Vision

Ser una comunidad universitaria donde los estudiantes reciban una educacion de
excelencia que promueva su desarrollo integral continuo a traves de modalidades innovadoras

diversas.

Misién

En NUC University nuestra meta es desarrollar individuos educados, emprendedores,
competentes en su area profesional, con actitudes para continuar aprendiendo a través de toda
la vida, orgullosos de pertenecer a NUC University y capaces de integrarse con éxito al mundo

laboral para contribuir efectivamente al progreso econémico, social y politico de su entorno.

REV. 2019 PAGINA 4



MANUAL PARA LAS EXPERIENCIAS CLINICAS Y PRACTICAS EN EL ESCENARIO EDUCATIVO

Valores institucionales

Respeto

Disposicion para comprender y aceptar las diferentes formas de actuar y pensar de otro
ser humano. Es un sentimiento de aceptacion de la diversidad humana y la necesidad de
tolerancia, amabilidad y cumplimiento de las normas y reglas establecidas para garantizar la

armonia entre los seres humanos.
Compromiso social

Decision institucional compartida para promover el bienestar social de nuestra
comunidad y de Puerto Rico participando en la investigacion, orientacion y la solucion de los

problemas apremiantes en la comunidad, representada principalmente por los estudiantes.
Responsabilidad

Accion moral que nos permite asumir compromisos, reflexionar, orientar y valorar las

consecuencias de nuestros actos en el ambito personal, comunitario y laboral.
Servicio

Actitud permanente que nos mueve a ayudar a otro de forma espontanea para que logre
sus objetivos inmediatos o de largo plazo. Esta actitud esta presente y se expresa en todos los

ambitos de la vida.
Calidad

Grado de excelencia con que se llevaran a cabo todas las acciones y los servicios de la
institucion, sean estos académicos o administrativos. Como resultado, el nivel de satisfaccion

sera alto reflejando la aceptacidn de gestiones bien hechas.
Innovacion

Proceso en continua evolucion que viabiliza el incremento de la capacidad competitiva

de la institucion para afrontar las dinamicas y propuestas de un escenario cambiante.
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Cumplimiento

Es la ejecucidn de una determinada obligacion en los términos acordados segun los
requisitos establecidos por las agencias reguladoras. Nos permite lograr, adquirir compromisos

y concluirlos de forma responsable y actuar en consecuencia a estos.

Propdésito del Manual

Las nuevas tendencias en el campo del liderazgo educativo sefialan al lider educativo
como la piedra angular de todo proceso de cambio y transformacion. Este se destaca por su
compromiso, conocimiento, destrezas y atributos para entender y mejorar los procesos
organizacionales, a fin de promover una educacion de excelencia para todos los estudiantes.
En decir, a los lideres educativos se les pide dirigir en un mundo nuevo marcado por

responsabilidades, con desafios y oportunidades sin precedentes.

Las experiencias clinicas y précticas para la preparacion de los futuros lideres
educativos se conciben como una oportunidad fundamental dentro del proceso de formacion
profesional. En esta etapa, el escenario escolar constituye el lugar en que el estudiante, como
futuro lider educativo, estara en contacto con las realidades de su profesion. Por tal razén, es
esencial proveerle experiencias que le permitan reafirmar las competencias adquiridas durante
su periodo de estudios y que lo capaciten para ejercer exitosamente este nuevo papel. La
complejidad de este proceso requiere que el estudiante cuente con un documento que sirva
como marco de referencia, al que pueda recurrir para aclarar dudas y guiar con éxito sus

experiencias clinicas y de campo.

El propdsito de este Manual es guiar las actividades que el estudiante realizara a través
de sus experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo. Incluye toda la informacion
necesaria, tanto para el estudiante, el director cooperador y el profesor coordinador de practica,
de manera que se logren los objetivos educativos del curso. Desde el primer dia de practica, el
Manual le servird como guia e instrumento de trabajo. Durante las experiencias de campo y

clinicas, este documento sera la guia de la experiencia profesional en la que el estudiante estara
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inmerso. Se recomienda que todos los dias, antes de comenzar las tareas y al finalizar las
mismas, coteje y complete aquellos formularios que se requieren para el proceso de evaluacion.
El cumplimiento de su contenido garantiza unas experiencias clinicas y précticas estructuradas

y eficaces.

1. Objetivos de las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo publico o

privado

Las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo pablico o privado estan
disefiadas para exponer al estudiante a un ambiente educativo real. Mediante la integracion con
los estudiantes, maestros, padres, administradores y el personal de la institucion o escenario

educativo, el estudiante tendra la oportunidad de:

1. Observar y reflexionar criticamente desde la perspectiva de lider educativo el contexto
escolar publico o privado.

2. Observar y examinar el desarrollo de las operaciones administrativas y docentes.

3. Colaborar y participar en aspectos relacionados con el proceso educativo vy
administrativo.

4. Reflexionar sobre las relaciones existentes entre: el lider educativo, el director de
escuela y el personal docente; el director escolar y el personal no docente; el personal
docente y no docente; el estudiante y el maestro; y como estas relaciones contribuyen
al logro de una educacion de excelencia.

5. Reflexionar acerca de diferentes eventos en los que se observe la interaccion y
conductas de liderazgo, la implantacion de teorias de liderazgo y su impacto en el

desarrollo de una atmosfera propicia para el aprendizaje.

I11. Funciones del equipo facilitador de las experiencias clinicas y practicas
A. Funciones de la institucion universitaria

NUC University esta comprometido en ofrecer un programa de estudio enfocado
en el desarrollo de una vision clara y fuerte de la administracion educativa; una estructura

de cohorte (seguimiento) que motive a los estudiantes a colaborar unos con otros a traves
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de sus carreras; y una cultura de mejoramiento continuo. Por consiguiente, pretende que
las experiencias clinicas y practicas en ambientes educativos reales se conviertan en una
praxis, que faciliten el bienestar del ambiente educativo. EIl objetivo principal es que el
estudiante como lider educativo alcance una formacion que refine su desarrollo
cognoscitivo y afectivo usando como apoyo un enfoque constructivista. Al mismo tiempo,
se fomentara en el estudiante la busqueda de la excelencia en su profesion mediante el
desarrollo de conocimientos, competencias y destrezas incluidas en los estandares

profesionales.

El equipo facilitador a cargo de estas experiencias clinicas y préacticas estara
compuesto por el profesor coordinador de practica de NUC University, el director
cooperador del centro de practica y el director del Programa Graduado de Educacion de
NUC University. Todos tendréan la responsabilidad de colaborar para lograr los objetivos

del curso.
B. Funciones del profesor coordinador de las experiencias clinicas y practicas

Las experiencias clinicas y practicas del Programa de Maestria en Educacion con
especialidad en Liderazgo Educativo seran evaluadas por un profesor, designado como

coordinador de practica, quien estara a cargo de:

Orientar, guiar, supervisar y evaluar la labor de los candidatos a su cargo.
Ubicar a los estudiantes en los centros de préctica seleccionados.
Visitar por lo menos dos veces al candidato en el centro de préctica.

Recopilar las evaluaciones finales de cada experiencia.

A A

Proveer oportunidades para que el estudiante reflexione sobre sus
experiencias.

6. Mantener la documentacion que contenga evidencia de la labor realizada por
el estudiante durante el periodo de practica.

7. Preparar y enviar los informes que le sean requeridos.
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C. Requisitos y funciones del director cooperador de las experiencias clinicas y practicas

Los directores o facilitadores son los profesionales que colaboran en el proceso de

formacion y evaluacion del estudiante. Entre los requisitos para ejercer como director

cooperador se encuentran:

Haber aprobado el curso de director cooperador (de ser necesario).
Poseer certificacion como director de escuela.
Tener un minimo de dos (2) afios de experiencia como director escolar y

comprobada competencia profesional y de liderazgo.

El director o facilitador, en su tarea de orientacion al futuro lider educativo, se

compromete a:

Promover una actitud profesional adecuada de acuerdo con los estandares
profesionales que rigen su profesion.

Orientar sistematicamente al estudiante en la aplicacion de los principios que
rigen los procesos del liderazgo instruccional.

Compartir responsabilidades con el coordinador de las experiencias en la
organizacion de esta y el programa de trabajo del futuro lider educativo.
Modelar estrategias y técnicas adaptadas al proceso de administracion vy
supervision de los procesos instruccionales.

Ofrecer asistencia técnica al estudiante en la preparacion de planes de trabajo,
organizacion escolar y los servicios que ofrece la escuela.

Orientar al estudiante sobre las leyes escolares, politicas publicas vigentes,
proceso de monitoreo y auditoria, convenios colectivos aplicables, proceso de
presupuesto basado en necesidades, evaluacion de maestros entre otros aspectos
que se atemperen a la realidad actual del Departamento de Educacion de
Puerto Rico yo entidad educativa privada.

Evaluar en dos fases al estudiante. Para ello utilizara los formularios disefiados
para estas experiencias (6035019 / 6035021).

REV. 2019
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D. Funciones del facilitador de las experiencias clinicas y practicas

Los facilitadores son los profesionales que colaboran en el proceso de orientacion y
formacion del estudiante. Su funcion principal sera la de colaborar con el profesor coordinador
de préctica en la seleccion del centro de practica. Su compromiso seréd proveer un lugar (y la
documentacion necesaria) donde el futuro lider educativo tenga experiencias ricas y variadas

que permitan la integracion de conocimientos, destrezas y habilidades.

IV. Requisitos académicos para matricularse en los cursos de experiencias clinicas y practicas
en el escenario educativo (EDUC 6015 y EDUC 6035)

1. Ser estudiante activo en el Programa de Maestria en Educacion con especialidad en
Liderazgo Educativo.

2. EDUC 6015 -Tener aprobados los prerrequisitos de los cursos EDUC 5100, 5110,
5120, 5140, 5200, 5210, 5220, 5230 y 5240, establecidos en el catalogo vigente de la
institucién. EDUC 6035 (prerrequisito EDUC 6015)

3. Tener un promedio de 3.00 0 mas.

4. Ser evaluado y recomendado por el director académico de su departamento.

V. Centros para las experiencias clinicas y practicas

El Programa de Maestria en Educacion con especialidad en Liderazgo Educativo
provee la oportunidad para que el estudiante integre los conocimientos adquiridos a través del
curriculo en escenarios educativos reales. Se considerara un centro de préactica aquella
institucion educativa autorizada por la Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP), antes el
Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR), y reconocida por el Departamento de
Educacidn de Puerto Rico (DE), que provea la oportunidad de realizar tareas relacionadas con

el area de liderazgo educativo.
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A. Seleccion del centro de experiencia clinica y practica

Los centros para las experiencias clinicas y practicas se establecen en aquellos centros
educativos publicos y privados autorizados para operar por el Departamento de Educacion y
las agencias gubernamentales. Los profesores coordinadores de préctica, en coordinacion con
los facilitadores y los directores, autorizaran los centros de practica. Al momento de elegir los

centros de préactica se deben considerar los siguientes aspectos:

1. Contar con un director cooperador debidamente certificado. (Debe haber tomado el
curso preparatorio para director cooperador de estar disponible).

2. Poseer las facilidades fisicas necesarias.

3. Estar situado en un area accesible para que el profesor tenga la oportunidad de mantener
contacto en cuanto a visitas al centro de practica con el prop6sito de supervisar y
evaluar al estudiante.

4. No se podran seleccionar como centros de practica, escuelas — iglesias que no posean
licencia de la JIP y escuelas nocturnas.

5. No se podran realizar las experiencias clinicas y practicas en los meses de mayo-junio-

julio y diciembre (segun la normativa de la JIP).

El profesor coordinador de las experiencias clinicas y practicas ubicara al estudiante en
los centros elegibles. Sin embargo, si el estudiante hace la gestion e identifica algun otro centro,
debe proveer la informacidn al coordinador y este evaluara si el mismo cualifica como centro
para las experiencias clinicas y practicas. El estudiante deberd completar el documento de

Relevo de responsabilidad (6035005) que se encuentra en la pagina 26 de este Manual.

B. Descripcion de las experiencias clinicas y préacticas en el escenario educativo publico

0 privado

Las experiencias clinicas y practicas son observaciones y actividades que se realizaran
en un escenario educativo, bajo la supervisién de un director de una escuela certificada por el
Departamento de Educacion de Puerto Rico o de un colegio privado reconocido por la JIP y
del profesor coordinador de la practica. Estas experiencias estan divididas en dos etapas: Parte
I- observacion, reflexion e integracion de la teoria a la practica y Parte 11- integracion de la

REV. 2019 PAGINA 11



teoria a la practica. En ellas el estudiante tendra la oportunidad de observar, familiarizarse e

involucrarse con los procesos administrativos y docentes desde la perspectiva de un futuro

lider. Estas experiencias clinicas y practicas son descritas en los prontuarios de cada uno de los
cursos (EDUC 6015 y EDUC 6035).

Experiencias Clinicas y Practicas en el Escenario Educativo (Parte 1)
Observacién, reflexion e integracion de la teoria a la practica

El propdsito principal es que el estudiante entre en contacto con todos los
aspectos del escenario educativo y sepa cémo se llevan a cabo los procesos y
procedimientos desde la perspectiva del futuro lider educativo. Incluye la participacion
en actividades tales como entrevistas al personal escolar y observacion del ambiente y
organizacion escolar. El estudiante seleccionara su centro de préctica y debera
completar toda la informacion requerida en este Manual. Una vez el profesor
coordinador del centro de préactica tramite el seguro, se le entregara por escrito una
carta de bienvenida la cual es el documento oficial con el que el estudiante podra
comenzar su proceso iniciando asi su conexion entre la teoria y la practica. Esta primera
etapa requiere un minimo de 30 horas en el escenario educativo y un seminario
integrador con el profesor. Si el estudiante no cumple con las 30 horas tendra que

matricularse nuevamente en el curso EDUC 6015.
Estas actividades se organizaran de acuerdo con el siguiente esquema:

A. Experiencias clinicas:
1. Seleccion del centro de préctica
2. Observacion del curriculo en operacion y de las técnicas de assessment
del curriculo
3. Observacion de los siguientes aspectos:
a. Culturay clima escolar

b. Estrategias de mejoramiento escolar

REV. 2019
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Organizacién escolar

e o

Relaciones entre la direccion, la facultad y la comunidad

@

Plataformas tecnoldgicas

=h

Anélisis de presupuesto
g. Convenios colectivos
4. Participacion en:
a. Entrevistas al personal escolar
b. Actividades escolares
B. Seminario integrador:
1. Examinar los estandares, competencias y perfiles de los lideres
educativos.
Andlisis de las funciones del lider educativo
Analisis de técnicas de observacion y entrevistas

Reflexionar sobre las experiencias vividas en el escenario educativo.

o~ w N

Clarificar dudas relacionadas con las experiencias clinicas y los trabajos
requeridos para el curso.
C. Trabajos requeridos:
1. Documentos requeridos del manual de practica
2. Diario reflexivo
3. Andlisis critico de lecturas asignadas
4. Evaluacion final de las 30 horas
5

Portafolio electrénico
Experiencias Clinicas y Préacticas en el Escenario Educativo (Parte 11)
Integracion de la teoria a la préactica

En esta etapa, se proveen las experiencias clinicas necesarias para relacionar las
teorias de liderazgo instruccional con la préctica aplicada en un escenario educativo
formal. Se requiere que el estudiante participe en una comunidad de aprendizaje donde
se le proveeran las oportunidades para desarrollar y demostrar sus capacidades en

competencias relacionadas con los roles profesionales para los cuales se esta
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preparando. El profesor coordinador y un director escolar colaboraran en la

coordinacion y supervision de estas experiencias. Esta etapa requiere la acumulacion

de un minimo de 75 horas de experiencia clinica y un seminario integrador

virtual/presencial. Si el estudiante no cumple las 75 horas minimas requeridas debera

matricularse nuevamente en el curso. Para esta segunda experiencia, el centro de

practica debe ser diferente al primer centro seleccionado. Ademas, se requiere la

creacion de un portafolio electronico diferente al que se entregd en el curso EDUC

6015.

Estas actividades se organizaran de acuerdo con el siguiente esquema:

A. Experiencias clinicas — Participacion en un escenario educativo:

1.

Observar y participar activamente en la implantacién de teorias de
liderazgo.
Participar en la planificacion e implantacion de una innovacion
educativa.
Contribuir en la creacion y fortalecimiento de wuna cultura

organizacional saludable.

B. Participacion:

1.
2.

3.
4.

Planificacion de actividades instruccionales innovadoras

Actividades para el assessment continuo del aprovechamiento
académico de los estudiantes

Actividades relacionadas con la administracion de la docencia

Actividades de integracion con la comunidad escolar

C. Seminario integrador - Reuniones con el profesor:

1.
2.

Reflexionar sobre las experiencias vividas en el escenario educativo.
Asistencia académica y clarificacion de dudas relacionadas con las

experiencias y los trabajos requeridos para el curso.

D. Trabajos requeridos:

1.

Documentos requeridos del manual de préactica

REV. 2019
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Diario reflexivo
Analisis critico de lecturas asignadas
Actividad de integracion con la comunidad escolar

Evaluacion final

© g ~ w D

Portafolio electrénico

Las experiencias clinicas y practicas se desarrollaran al finalizar los cursos para
completar la preparacion formal del candidato. Se recomienda que realice las mismas
en el penultimo término ya que en esta etapa debe haber completado todos los cursos

que lo capacitan para realizar esta experiencia educativa.

V1. Seguro de responsabilidad por accidente

Los estudiantes que estan autorizados a realizar las experiencias clinicas y practicas
estardn cubiertos por un seguro de responsabilidad mientras realizan las mismas o se
encuentran en gestiones relacionadas, tales como reuniones, adiestramientos y otros. El
profesor coordinador junto al director del programa gestionaran la solicitud a la oficina de
finanzas de NUC Corporate. El estudiante es responsable de entregar una copia del seguro al
director cooperador del centro de préctica y guardara otra copia en su archivo, como evidencia
de la gestion. De surgir alguna situacién que amerite el uso de este servicio, el estudiante
notificara al director cooperador y a su coordinador de practica o al director del Programa de
Maestria en Educacion con especialidad en Liderazgo Educativo. El coordinador de practica
lo referird a la Oficina de Asuntos Estudiantiles o al oficial administrativo que corresponda

para que le orienten sobre los pasos a seguir.

VII. Normas que regiran las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo

A. Personal
1. Presencia:
a. Vestir adecuadamente
b. Tono de voz y lenguaje apropiados
c. Conducta y modales en consonancia con su rol de lider educativo

B. Relaciones interpersonales
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1.
2.

Relaciones humanas satisfactorias

Nivel de comunicacién 6ptimo con:
a. El personal administrativo
b. El personal universitario

c. Lacomunidad en general

C. Dimension profesional

1. Conocimiento de los estandares de la profesion

2. Uso del vocabulario apropiado, incluyendo el teérico y profesional

3. Manejo de documentos:

a. Politicas publicas
b. Planes de trabajo
c. Organizacion escolar y otros

4. Conocimiento y adaptacion de diferentes situaciones instruccionales en

conformidad con las necesidades e intereses del escenario educativo
D. Asistencia

1. La asistencia al centro de experiencias clinicas y practicas, y al seminario
integrador debe ser perfecta y puntual. El horario se ajustara de acuerdo con la
organizacion de la institucion y las directrices de los supervisores. Es
importante firmar diariamente la hoja con los horarios de entrada y salida, y
cuidar que el director cooperador certifique la misma.

2. De estar ausente el director cooperador, el estudiante notificara al coordinador
de practica y permanecera en la institucion ofreciendo ayuda general, ya sea en
la organizacion y participacion de actividades profesionales o en alguna otra
tarea relacionada autorizada por el director cooperador.

3. Si, por una razon justificada, el estudiante tiene que ausentarse, debera llenar el

formulario, acompafiarlo de un certificado médico u otro documento
explicativo y entregarlo al coordinador de préctica. El estudiante es responsable
de reponer las horas perdidas y cumplir con el total de horas para cada

experiencia de lo contrario tendra que matricularse nuevamente en el curso.
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MANUAL PARA LAS EXPERIENCIAS CLINICAS Y PRACTICAS EN EL ESCENARIO EDUCATIVO

VIIIl. Responsabilidades del estudiante

El centro de experiencias clinicas y practicas debe proveer lo necesario para que el
estudiante pueda desarrollar y aplicar sus conocimientos y destrezas. Sus responsabilidades

incluyen:

1. Cumplir con los acuerdos contraidos con los centros de préactica para las experiencias
clinicas y préacticas.

2. Demostrar relaciones humanas que propicien respeto, discrecién, cortesia, prudencia,
comunicacion eficaz, colaboracién y reflexion. Demostrar interés, iniciativa,
creatividad, entusiasmo y compromiso.

3. Cumplir con las normas y el horario que se determine entre el centro de practica y el
estudiante.

4. El estudiante no podra cambiar de centro de experiencias clinicas y practicas, a menos
que el profesor coordinador determine que es necesario.

5. EIl estudiante debera notificar al centro de practica y al profesor coordinador, con
anticipacion, sobre cualquier cambio en horario o situacion que le impida cumplir con
su horario.

6. Participar en las actividades relacionadas con su practica que se disefien o desarrollen
en el lugar de préactica. La inversion de tiempo en las actividades debera ser consona
con los objetivos de la practica y las competencias con las que el estudiante debe

cumplir.

IX. Proceso de evaluacion formativa del estudiante

La evaluacion es el proceso que permite recopilar, interpretar y analizar informacion
que evidencie el desarrollo profesional del estudiante en el campo del liderazgo educativo. Los
documentos que se utilizaran en la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas estan
basados en los siete estdndares para lideres educativos adoptados por el Educational
Leadership Constituent Council (ELCC) revisados en el 2011 y en el Perfil del Director de

Escuelas desarrollado por el Departamento de Educacion en el 2008.
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El profesor coordinador de préctica es responsable de coordinar el proceso de
evaluacion del estudiante en conjunto con el director cooperador y el estudiante. Al inicio de
las experiencias clinicas y préacticas, el coordinador de practica le facilitara y discutira con el
estudiante una copia de los documentos que se utilizaran en el proceso de evaluacion que estan

establecidos en este Manual.

El estudiante es responsable de recopilar las evidencias necesarias para demostrar su
nivel de ejecucion durante las experiencias clinicas y précticas. El profesor coordinador de
practica y el director cooperador utilizaran diversas técnicas para evaluar al estudiante, tales
como: portafolios, diarios reflexivos, entrevistas, proyectos especiales y el disefio de

investigaciones.

El director cooperador hard observaciones periodicas al estudiante y discutira, y
conservara las mismas en el documento provisto (6035012) en este Manual en la pagina 33. El
profesor coordinador de préctica realizard un minimo de dos evaluaciones durante el término
de estudios de las experiencias. Estas también seran discutidas con el estudiante y se

mantendran como evidencia de la labor realizada.
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CODIFICACION DE DOCUMENTOS

EDUC 6015 y EDUC 6035
CODIGO DEL CURSO QUE
DOCUMENTO DOCUMENTO APLICA
- . EDUC 6015y
Informacion general sobre el estudiante 6035001 EDUC 6035
- : EDUC 6015y
Informacion general sobre el director cooperador 6035002 EDUC 6035
- EDUC 6015y
Acuerdo de colaboracion 6035003 EDUC 6035
Documentos complementarios para el portafolio 6035004 EDUC 6015 y
de experiencias clinicas y practicas — EDUC 6035
Relevo de responsabilidad para la seleccion del 6035005 EDUC 6015y
centro de experiencias clinicas y practicas — EDUC 6035
Carta de presentacion para el centro de 6035006 EDUC 6015y
experiencia clinica y préctica EE— EDUC 6035
Certificacion de aceptacion del estudiante en el 6035007 EDUC 6015y
centro de experiencia clinica y practica E— EDUC 6035
- EDUC 6015y
Carta de colaboracion de el/la maestro/a 6035008 EDUC 6035
Hoja de asistencia al centro de experiencia clinica 6035009 EDUC 6015y
y practica B EDUC 6035
Autorizacion de reposicion de horas de 6035010 EDUC 6015y
experiencias clinicas y practicas — EDUC 6035
Diario reflexivo para la experiencia clinica y 6035011 EDUC 6015y
practica = EDUC 6035
Informe de recomendaciones del director 6035012 EDUC 6015y
cooperador al estudiante D EDUC 6035
Informe de visita del coordinador de experiencias 6035013 EDUC 6015y
clinicas y précticas - EDUC 6035
Informe de recomendaciones del director
S EDUC 6015y
copperador s,ob_re el proceso de experiencias 6035014 EDUC 6035
clinicas y précticas
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CODIFICACION DE DOCUMENTOS

EDUC 6015 y EDUC 6035
CODIGO DEL CURSO QUE
DOCUMENTO DOCUMENTO APLICA

Recibo del Manual para las experiencias clinicas 6035015 EDUC 6015y
y practicas en el escenario educativo (estudiante) - EDUC 6035
Recibo del Manual para las experiencias
clinicas y précticas en el escenario educativo 6035016 EDUC 6015y

: EDUC 6035
(director cooperador)
Relevo de responsabilidad para tomar fotos y 6035017 EDUC 6015y
videos - EDUC 6035
Rubrica de evaluacion para el portafolio de
experiencias clinicas y practicas - Curso 6035018 EDUC 6015
EDUC 6015
Rubrica de evaluacion del director cooperador
al estudiante para las experiencias clinicas y 6035019 EDUC 6015
practicas EDUC 6015
Rubrica de evaluacion para el portafolio de
experiencias clinicas y practicas - Curso 6035020 EDUC 6035
EDUC 6035
Rubrica de evaluacion del director cooperador
al estudiante para las experiencias clinicas y 6035021 EDUC 6035
practicas EDUC 6035
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Informacion general sobre el estudiante

Periodo de experiencias clinicas y préacticas
Téermino: Afio académico:

Nombre del estudiante:

NUm. de estudiante:

Teléfono: Celular:

Correo electrénico:

Direccion postal:

En caso de emergencia notificar a:

Teléfono: |

Informacidn del centro de préactica
Centro de préactica:

Teléfono: |

Director cooperador:

Direccion postal del centro de préactica:

Direccion fisica del centro de préactica:

Firmas:

Estudiante Coordinador de experiencias
clinicas y précticas

Fecha
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6035002
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Informacion general sobre el director cooperador

Periodo de experiencias clinicas y préacticas
Téermino: Afio académico:

Nombre del director:

Teléfono: Celular:

Correo electronico:

Direccion postal:

Preparacion académica:

/A0S de experiencia como director:

Informacion del centro de practica
Centro de préactica:

Teléfono:

Distrito escolar y pueblo:

Direccion postal del centro de préactica:

Direccion fisica del centro de practica:

Firmas:

Estudiante Coordinador de experiencias
clinicas y préacticas

Fecha
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Acuerdo de colaboracion

NUC University y el Programa Graduado en Educacion con especialidad en Liderazgo Educativo

se honran en recibir la colaboracion de (director) en representacion

de la escuela , para recibir al estudiante

y que este pueda realizar su experiencia clinica y préctica, la

cual tiene una duracion de __ horas. Este acuerdo es uno voluntario que tiene como objetivo
lograr formar de una manera competente los futuros lideres educativos, cumpliendo con los
estandares del Departamento de Educacion de Puerto Rico y el Educational Leadership Constituent
Council (ELCC).

Firmado en , Puerto Rico, a
(pueblo) (fecha)

Director cooperador Profesor coordinador de experiencias

clinicas y précticas

Estudiante practicante

Sello de la institucién
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6035004

NUC University

Programa Graduado en Educacion
Especialidad en Liderazgo Educativo

Documentos complementarios para el portafolio de experiencias clinicas y practicas

Nombre del estudiante:

a ks owpneE

@

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Resumé actualizado

Certificado de antecedentes penales

Certificado de cumplimiento de sustento de menores (ASUME)

Certificado de salud

Certificacion de verificacion de historial delictivo de proveedores de servicios de
cuidado a nifios y envejecientes (Ley 300)

Relevo de responsabilidad para la seleccion del centro de experiencias clinicas y
practicas (6035005)

Certificacion de maestro

Evidencia de la prueba de certificacion de maestros (PCMAS)

Hojas de asistencia al centro de experiencia clinica y practica (6035009)

. Minutas de reuniones (de ser necesario)

. Diarios reflexivos para las experiencias clinicas y préacticas (6035011)

. Evidencia de actividad de integracion escolar

. Evidencia de un Plan Educativo Individualizado (PEI) en la plataforma Mi Portal

Especial (MIPE) / (Nombre del estudiante no debe estar identificado)

Anadlisis de necesidades para la distribucion de presupuesto escolar

Evaluacidn de personal / Sistema de Apoyo al Liderazgo Efectivo del Personal Docente
del Departamento de Educacion de Puerto Rico (SALEPD)

Copia del Reglamento del Director Escolar

Copia de la Ley Organica del Departamento de Educacion de Puerto Rico. (Ley #85)
Certificados de desarrollo profesional (talleres)

Evaluaciones profesionales del estudiante (de estar disponibles)
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Relevo de responsabilidad para la seleccion del centro de experiencias clinicas y practicas

Fecha

Yo, , con numero de  estudiante
, certifico que fui orientado(a) sobre el proceso de seleccion del centro de
experiencias clinicas y practicas. Entiendo que las experiencias de campo no podrén llevarse a
cabo en colegios privados que no estén acreditados por el Departamento de Educacion de
Puerto Rico y la Junta de Instituciones Postsecundarias, escuelas nocturnas, escuelas sabatinas,
centros de Head Start o cualquier centro educativo que no funcione como corriente regular del
Departamento de Educacion de Puerto Rico o esté aprobado por este. Comprendo que puedo
realizar mi experiencia de campo en cualquier centro educativo, pero solo las escuelas certificadas
por el Departamento de Educacién de Puerto Rico en modalidad regular y los colegios privados
autorizados serdn los centros validos para ostentar el certificado de director escolar del
Departamento de Educacion de Puerto Rico.

Reconozco que es importante que siempre exista una comunicacion abierta y efectiva con
mi coordinador de practica durante mi experiencia en el centro. Sin embargo, entiendo que ni NUC
University ni el profesor coordinador de practica tienen injerencia en las decisiones y requisitos
adicionales que solicite el Departamento de Educacion de Puerto Rico para la otorgacion del
certificado de director escolar. Comprendo, ademas, que el estar matriculado en los cursos EDUC
6015 y EDUC 6035 no garantiza que pueda obtener la licencia de director escolar si no cumplo
con todos los requisitos establecidos por la JIP.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con el Programa Graduado de
Educacion al (787) 331-9400.

Profesor Coordinador de practica Firma del estudiante
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Carta de presentacion para el centro de experiencia clinica y préactica
Fecha

Seguro #.

Estimado(a) director(a):

Saludos cordiales. NUC University se honra en recibir la cooperacion y contar con la
participacién de su institucion como centro de experiencias clinicas y practicas. Nuestros
estudiantes necesitan validar las competencias adquiridas en sus estudios para ejercer como

profesionales en el campo del liderazgo educativo.

es estudiante de NUC University, en el Programa de

Maestria en Educacion con especialidad en Liderazgo Educativo. Como parte de su formacion
académica debe cumplir con 105 horas de experiencia clinica y practica, de las cuales completaria
____ensu institucion. En esta practica, el estudiante tendra la oportunidad de desarrollar varias
actividades para ampliar, integrar y aplicar sus conocimientos. Durante este proceso, sera evaluado
por usted y el profesor coordinador de practica. El profesor se comunicaré en las proximas semanas

para dialogar con usted.

Es importante que siempre exista una comunicacion abierta y efectiva. Agradecemos la
oportunidad que nos brinda para compartir dentro de su institucién y, al mismo tiempo,
colaborar con la formacion de lideres educativos para el siglo XXI. Estamos a su disposicién

para cooperar con usted y su institucion en lo que sea posible.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con el Programa Graduado de
Educacion al (787) 331-9400, ext. , division online.

Gracias por su participacion,

Profesor Coordinador de practica
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Certificacion de aceptacion del estudiante en el centro de experiencia clinica y practica

Certifico que el/la estudiante ha sido aceptado(a)
en la institucion ubicada
en Puerto Rico. Este(a) estudiante estard realizando su
experiencia clinica y practica por una cantidad de __ horas como requisito parcial del curso
EDUC

Director cooperador Profesor coordinador de
experiencias clinicas y practicas

Estudiante practicante Fecha

Sello de la institucién
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NUC UNIVERSITY
Programa Graduado en Educacion

Carta de colaboracion de el/la maestro/a

Fecha:
Prof.:

Maestro(a) de:

Escuela:
De:

Estimado(a):

El estudiante es candidato(a) a obtener el grado de
Maestria en Educacion con especialidad en Liderazgo Educativo de NUC University. Como parte
de los requisitos para obtener el grado, realizara entrevistas al personal escolar, ademas de observar
el ambiente y la organizacion escolar.

Yo, , colaboraré en la entrevista realizada por
como parte los requisitos para la obtencion del grado de
Maestria en Educacién con especialidad en Liderazgo Educativo. Con mi firma certifico que:

1. Se me ha informado y explicado el propésito de la entrevista al personal escolar, ademés de
observar el ambiente y la organizacién escolar.

2. Se me ha informado que la participacion en la entrevista es de caracter voluntario y que no
habrd penalidad alguna por rehusarme a participar o abandonar la misma en cualquier
momento. Tampoco seré remunerado(a) de forma alguna por mi participacion.

3. Se me ha informado que la entrevista no conlleva ningun riesgo fisico ni emocional para
ninguno de sus participantes, pero, de surgir alguna situacion adversa como consecuencia de
esta, seré informado(a) y referido(a) a las ayudas pertinentes.

Nombre del/del maestro(a) Firma Fecha
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6035009

Hoja de asistencia al centro de experiencia clinica y practica

Nombre: Mes: Afo:
Centro de préctica:
Fecha Firma del estudiante Entrada | Salida Total de Firma del director o
horas facilitador
Total

Firma del director cooperador:

Sello de la institucién
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Autorizacion de reposicion de horas de experiencias clinicas y practicas

Periodo de experiencias clinicas y préacticas:

Término: Afo académico:
Nombre: NUm. de estudiante:
Teléfono: Celular:

Correo electrénico:

Por consentimiento mutuo, planifico reponer el tiempo que he estado ausente de mi practica
en la siguiente fecha:

Justificacion de la ausencia:
[1 Tardanza 1 Ausencia [ Salida de la practica

Hora de entrada: Hora de salida: Tiempo ausente:

Justificacion de la ausencia, tardanza o salida de la practica antes del tiempo estipulado:

De no reponer los dias y horas antes mencionados, tendré que solicitar un incompleto en el
curso al coordinador de la practica. De no hacerlo, reprobaré la misma.

Firma del estudiante: Fecha:
Firma del director o facilitador: Fecha:
Firma del coordinador de experiencias clinicas y practicas: Fecha:

El estudiante deberd incluir evidencia cuando sea necesario.
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NUC University
Programa Graduado en Educacion
Especialidad en Liderazgo Educativo

Diario reflexivo para la

experiencia clinica y practica

6035011

Nombre: Revisado:
Dia:

Centro de Profesor coordinador

practica:
Reflexione por escrito de manera clara sobre los conceptos trabajados, asi como
sobre sus ideas, intereses, impresiones o creencias con respecto al proceso de
practica realizado en este dia.

Resumen

del dia

Firma del estudiante:

Firma del director cooperador:
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Informe de recomendaciones del director cooperador al estudiante

Periodo de experiencias clinicas y précticas:

Término: Ao académico:
Nombre: NUm. de estudiante:
Teléfono: Celular:

[ Inicial

(1 Seguimiento

(] Final

Recomendaciones para el estudiante:

Asuntos en seguimiento:

Firmas:

Director cooperador

Estudiante

Profesor coordinador

Observaciones del profesor:
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Informe de visita del coordinador de experiencias clinicas y practicas

Periodo de experiencias clinicas y préacticas:

Ao académico:

Término:
Nombre: NUm. de estudiante:
Teléfono: Celular:

1 Inicial (] Seguimiento (] Otra: [J Evaluacion final

Hallazgos de la visita:

Recomendaciones de la visita:

/Asuntos en seguimiento de la visita anterior:

Firmas:

Coordinador de experiencias Estudiante Director cooperador

clinicas y practicas
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Informe de recomendaciones del director cooperador sobre

el proceso de experiencias clinicas y practicas

Periodo de experiencias clinicas y practicas:

Término: Afo académico:

Nombre del director:

Escuela: Teléfono:

Correo electronico: Fecha:

Fortalezas del proceso de las experiencias clinicas y practicas:

Areas de oportunidad para el mejoramiento continuo del proceso de las experiencias clinicas y
practicas:

Recomendaciones adicionales:

Firmas:

Coordinador de experiencias clinicas y

Director cooperador
précticas
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Acuse de recibo del Manual para las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo
Estudiante

Yo, , estudiante del Programa de Maestria

en Educacion con especialidad en Liderazgo Educativo de NUC University, nimero de estudiante

, certifico que recibi copia del Manual para las experiencias clinicas y

préacticas en el escenario educativo. Me comprometo a cumplir con las normas estipuladas en el

mismo.

Firma del estudiante Fecha

Coordinador de préactica Fecha

Una vez firmado este documento, el coordinador de practica retendré esta pagina como evidencia de que
se entregd este documento.
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Acuse de recibo del Manual para las experiencias clinicas y practicas en el escenario

educativo
Director cooperador

Yo, , director cooperador del Programa de Maestria en

Educacion con especialidad en Liderazgo Educativo de NUC University, certifico que recibi copia
del Manual para las experiencias clinicas y practicas en el escenario educativo, y me comprometo
a cumplir con las normas estipuladas en aquellas areas que me competen en el desempefio de mis

funciones como director cooperador.

Firma del director cooperador Fecha

Fecha

Una vez firmado este documento, el coordinador de practica retendra esta pagina como evidencia de que
se entregd este documento.
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Relevo de responsabilidad para tomar fotos y videos

Nombre:

Teléfono:

Direccion:

Correo electrénico:

Autorizo a NUC University a utilizar mi imagen o testimonios en sus piezas
promocionales. Soy consciente de que mi participacidn en dicha promocion es gratuita y certifico

que no cobraré ninguna tarifa por ello en el futuro a NUC University ni a ninguno de sus asociados.

Firma del participante Fecha

Firma del representante de NUC Fecha
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Rubrica de evaluacion para el portafolio de experiencias clinicas y practicas

Curso EDUC 6015

Criterio Excelente Bueno Promedio Limitado Deficiente No cumple
5 ptos. 4 ptos. 3.5 ptos. 3 ptos. 2.5 ptos. 0 ptos.
Presentacion del La portada La portada identifica La portada identifica La portada identifica | La portada No cumple con el
portafolio: identifica de manera satisfactoria | parcialmente la minimamente la escasamente criterio o no
Portada y tabla de completamente la la informacion informacion personal informacion personal | identifica la entregd el trabajo.
contenido informacion personal requerida. requerida. requerida. informacion personal
Eersot?lal éequerlda. La tabla de contenido La tabla de contenido La tabla de contenido requerl%a. La tabla de
ata % ed . designa de manera designa de manera designa de manera g:onotlem (:jes
ggn%eanr:e; €sIgna | satisfactoria y clara los | aceptable los archivos que | irregular los archivos | 'nadecuada.

completa y clara

archivos que

componen el portafolio.

que componen el

| hi componen el portafolio.
os archivos que portafolio.
componen el
portafolio.
Autopresentacion Presenta, de Presenta Presenta informacion Presenta informacion | Escasamente presenta | No cumple con el

manera completa y
detallada, la
informacion
relevante sobre su
desarrollo y
competencias
profesionales y
personales,
alineandola con el
proposito de su
portafolio.

satisfactoriamente la
informacion sobre su
desarrollo y
competencias
profesionales y
personales, alineando
la mayoria con el
propdsito de su
portafolio.

parcial sobre su desarrollo
y competencias

profesionales y personales,
alineandola en parte con el
propésito de su portafolio.

minima sobre su
desarrollo y
competencias
profesionales y
personales,
alineandola
vagamente con el
propésito de su
portafolio.

informacion relevante
sobre su desarrollo y
competencias y omite
alinearla con el
proposito de su
portafolio.

criterio o no
entregd el trabajo.
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Introduccion

= Propdsitos u
objetivos y vision del

La introduccién
presenta de manera
completamente
clara, precisa 'y
pertinente el

La introduccién
presenta de manera
satisfactoriamente
clara, precisa y
pertinente el propdsito

La introduccion presenta
parcialmente el propoésito u
objetivos y la vision del
portafolio.

La introduccién
presenta poca
informacion en
cuanto al proposito u
objetivos y la vision

La introduccion
escasamente presenta
el propésito u
objetivos y la vision
del portafolio.

No cumple con el
criterio o no
entrego el trabajo.

portafolio propdsito u u objetivos v la vision del portafolio.
objetivos y la del portafolio.
vision del
portafolio.
Introduccion: Identifica los Identifica los trabajos | Identifica los trabajos Identifica los trabajos | Identifica los trabajos | No cumple con el
trabajos seccionados para seccionados para incluir en | seccionados para seccionados para criterio o no
. seccionados para incluir en su su portafolio, demostrando | incluir en su incluir en su entregd el trabajo.
= PropGsitosu ] incluir en su portafolio, una capacidad parcial para | portafolio, portafolio,
ObJet|V0§ y vision del | portafolio, demostrando una incluir trabajos que ilustren | demostrando una demostrando que
portafql’m. demostrando una capacidad acertada sus experiencias de capacidad pobre para | carece de capacidad
= Seleccion de la capacidad para incluir trabajos aprendizaje. incluir trabajos que para incluir trabajos

muestra de sus
trabajos durante la
experiencia clinica y

excepcional para
incluir trabajos que
ilustren sus

que ilustren sus
experiencias de
aprendizaje.

ilustren sus
experiencias de
aprendizaje.

que ilustren sus
experiencias de
aprendizaje

practica. experiencias de
aprendizaje.
Desarrollo: Expone un andlisis | Expone un analisis Expone un andlisis general | Expone un anélisis Expone un andlisis No cumple con el

= Analisis de sus
trabajos y su
contribucién al
aprendizaje.

excepcional de los
trabajos incluidos,
explicando
cabalmente cémo
cada uno
contribuy6 a su
proceso de
aprendizaje.

satisfactorio de los
trabajos incluidos,
explicando
adecuadamente como
cada uno contribuyo a
su proceso de
aprendizaje.

de los trabajos incluidos,
explicando aceptablemente
cémo cada uno contribuyd
a su proceso de
aprendizaje.

pobre de los trabajos
incluidos, explicando
vagamente como
cada uno contribuyo
a su proceso de
aprendizaje.

escaso de los trabajos
incluidos, explicando
inadecuadamente
cémo cada uno
contribuy6 a su
proceso de
aprendizaje.

criterio o no
entregd el trabajo.

Desarrollo:

= Comenta sus
fortalezas y
debilidades como
lider educativo que

Discute de manera
cabal y pertinente
las fortalezas y
debilidades
identificadas, con
explicaciones

Discute de manera
satisfactoria las
fortalezas y
debilidades
identificadas, con

Discute de manera general
las fortalezas y debilidades
identificadas, con
explicaciones aceptables.

Discute de manera
superficial las
fortalezas y
debilidades
identificadas, con

Escasamente discute
las fortalezas y
debilidades
identificadas, sin
explicaciones o con
algunas inaceptables.
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pudo identificar

pertinentes y

explicaciones

explicaciones

durante la préctica. atinadas. pertinentes y sensatas. insuficientes.
Desarrollo: Redacta Redacta un plan Redacta un plan aceptable Redacta un plan Redacta un plan que No cumple con el
= Plan de cabalmente un plan | adecuado con con sugerencias generales pobre con escasamente ofrece criterio o no

recomendaciones

con sugerencias
Gtiles y creativas
sobre como
atender areas de
oportunidad
detectadas en el
centro de préctica.

sugerencias atinadas
sobre como atender
areas de oportunidad
detectadas en el centro
de préctica.

sobre como atender areas
de oportunidad detectadas
en el centro de préctica.

sugerencias
insuficientes sobre
cémo atender areas
de oportunidad
detectadas en el
centro de préctica.

sugerencias sobre
cémo atender &reas de
oportunidad
detectadas en el
centro de préctica.

entregd el trabajo.

Desarrollo

= Comenta
experiencias
pertinentes de tu
diario reflexivo.

Discute
experiencias
recogidas en su
diario reflexivo
destacando
correcta y
detalladamente su
pertinencia y
aportacion al
proceso de
aprendizaje.

Discute experiencias
recogidas en su diario
reflexivo destacando
adecuadamente su
pertinencia y
aportacion al proceso
de aprendizaje.

Discute experiencias
recogidas en su diario
reflexivo destacando
moderadamente su
pertinencia y aportacion al
proceso de aprendizaje.

Discute experiencias
recogidas en su diario
reflexivo destacando
minimamente su
pertinencia y
aportacion al proceso
de aprendizaje.

Apenas discute
experiencias
recogidas en su diario
reflexivo y no logra
establecer su
pertinencia o
aportacion al proceso
de aprendizaje.

No cumple con el
criterio o no
entregd el trabajo.

Criterio Excelente Bueno Promedio Limitado Deficiente No cumple.
8 ptos. 7 ptos. 6 ptos. 5 ptos. 4 ptos. 0 ptos.
Conclusion: Explica Explica de manera Explica parcialmente cdmo | Explica de Escasamente puede No cumple con el
cabalmente como satisfactoria como sus | sus tareas, evaluaciones y pobremente cdmo sus | explicar si sus tareas, criterio o no
sus tareas, tareas, evaluacionesy | actividades hacen una tareas, evaluaciones y | evaluacionesy entregd el trabajo.

= Aportaciones del
contenido

evaluaciones y
actividades hacen
una diferencia 'y
promueven el
cambio entre la
comunidad
académica.

actividades hacen una
diferencia y
promueven el cambio
entre la comunidad
académica.

diferencia y promueven el
cambio entre la comunidad
académica.

actividades hacen una
diferencia y
promueven el cambio
entre la comunidad
académica.

actividades hacen una
diferencia.
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Conclusion:

Reflexion final

Provee una
reflexion
abarcadora y
profunda sobre las
principales
lecciones que
aprendi6 durante
su préctica, cual

Provee una reflexion
satisfactoria sobre las
principales lecciones
que aprendi6 durante
su practica, cual fue la
experiencia mas
significativa y como
creci6 durante el

Provee una reflexion
parcial sobre las principales
lecciones que aprendio
durante su practica, cual
fue la experiencia mas
significativa y como crecid
durante el proceso

Provee una reflexion
escasa y pobre sobre
las principales
lecciones que
aprendi6 durante su
practica, cual fue la
experiencia mas
significativa y como

Apenas provee una
reflexion sobre las
principales lecciones
que aprendio6 durante
su préctica, cual fue la
experiencia mas
significativa y como
crecié durante el

No cumple con el
criterio o no
entrego el trabajo.

fue la experiencia proceso crecié durante el proceso
mas significativa y proceso
cdmo crecio
durante el proceso.
Criterio Excelente Bueno Promedio Limitado Deficiente No cumple.
4 ptos. 3.5 ptos. 3 ptos. 2.5 ptos. 2 ptos. 0 ptos.
Contenido: Incluye en su Incluye en su Incluye en su portafolio Incluye en su Incluye en su No cumple con el
portafolio toda la portafolio la mayoria parte de la evidencia portafolio pocade la | portafolio una criterio o no
evidencia de la evidencia requerida en el manual de evidencia requerida cantidad infima de la entregd el trabajo.
= Entrega de requerida en el requerida en el manual | practica en el manual de evidencia requerida
documentos manual de de préctica. préactica en el manual de
requeridos practica. practica
Entrega: Incluye en su No incluye la hoja

Hoja de asistencia al
centro de experiencia
clinica y préctica

portafolio la hoja
que evidencia el
nimero de horas
que asistio al
centro de préctica.

de asistencia
requerida.

(6035009)
Entrega: Entrega hoja de No incluye la hoja
evaluacion final de evaluacién
o del director requerida.
= Evaluacidn final del cooperador
director cooperador debidamente
firmada.
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Organizacion del
portafolio

Demuestra una
capacidad
excepcional para
organizar el
contenido (tareas,
evaluaciones y
actividades).

Demuestra una
capacidad satisfactoria
para organizar el
contenido (tareas,
evaluaciones y
actividades).

Demuestra una capacidad
parcial para organizar el
contenido (tareas,
evaluaciones y
actividades).

Demuestra capacidad
minima para
organizar el
contenido (tareas,
evaluaciones y
actividades).

El portafolio apenas
esta organizado.

No cumple con el
criterio o no
entrego el trabajo.

Uso de la tecnologia

El formato
presentado refleja
un dominio
completo de las
herramientas que
ofrece la
tecnologia
disponible.

El formato presentado
refleja un dominio
satisfactorio de las
herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

El formato presentado
refleja un dominio parcial
de las herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

El formato
presentado refleja
una habilidad
insuficiente para usar
las herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

El formato presentado
no refleja una
habilidad escasa e
inaceptable para usar
las herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

No cumple con el
criterio o no
entregd el trabajo.

Comunicacion escrita

Redacta oraciones
completas en las
que todo el
contenido es
ldgico, coherente y
pertinente. Hace
uso excepcional
del lenguaje, la
ortografiay la
morfosintaxis.

Redacta oraciones
completas en las que la
mayor parte del
contenido es logico,
coherente y pertinente.
Hace uso aceptable del
lenguaje, la ortografia
y la morfosintaxis,
pero presenta algunos
errores (1-3).

Redacta algunas oraciones
completas cuyo contenido
es satisfactorio pero
insuficiente. Utiliza
adecuadamente el lenguaje,
la ortografia y la
morfosintaxis, pero
presenta algunos errores (4-
6).

Redacta oraciones
incompletas. Utiliza
el lenguaje, la
ortografia y la
morfosintaxis de
manera irregular.
Presenta algunos
errores (7-9).

No hace uso adecuado
de la estructura
oracional. Utiliza el
lenguaje, la ortografia
y la morfosintaxis
deficientemente.
Presenta mas de 10
errores.

No cumple con el
criterio o no
entregd el trabajo.
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Fuentes de
referenciay estilo
APA (Citas,
parafraseo,
referencias)

Las fuentes de
referencia
utilizadas son
totalmente
pertinentes al tema
y provienen de
fuentes académicas
y profesionales.
Utiliza
correctamente el
estilo APA para
incluir citas
directas/indirectas,
parafrasear
argumentos y
escribir las
referencias.

Las fuentes de
referencia utilizadas
son en su mayoria
pertinentes al tema y
provienen de fuentes
académicas y
profesionales. Utiliza
satisfactoriamente el
estilo APA para incluir
citas
directas/indirectas,
parafrasear
argumentos y escribir
referencias, pero falla
en algunos elementos
menores de formato
(puntos, comas,
cursivas, paréntesis,
etc.).

Las fuentes de referencia
son en parte pertinentes al
tema y algunas provienen
de fuentes académicas y
profesionales. Utiliza en
general el estilo APA, pero
con algunas fallas de
formato en las citas
(distincion entre citas
directas y las indirectas,
parafraseo, referencia
dentro de texto) o datos
incorrectos u omitidos en
los elementos de las
referencias (autor, titulo,
fecha, edicion, casa
publicadora, etc.).

Muy pocas de las
fuentes de referencia
son pertinentes al
tema. Utiliza
pobremente el estilo
APA para incluir
citas
directas/indirecta,
parafrasear
argumentos y escribir
referencias.

Las fuentes de
referencia apenas son
pertinentes al tema o
provienen de fuentes
académicas y
profesionales. Utiliza
escasa 0
incorrectamente el
estilo APA para
incluir citas
directas/indirectas,
parafrasear
argumentos o
identificar referencias.

No cumple con el
criterio o no
entrega la tarea.

Nota del portafolio:

Firma del coordinador de practica

Firma del estudiante
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Rubrica de evaluacion del director cooperador al estudiante para las

experiencias clinicas y précticas

EDUC 6015
Nombre:

NUm. de
estudiante.:

Nombre del centro de préctica:

Director cooperador:

Coordinador de experiencias clinicas y préacticas:

Fecha de
evaluacion:
Area Pun,tu_auon Puntua_cmn %
maxima obtenida
Destrezas y capacidad de andlisis (competencia #1) 16
Liderazgo organizacional e instruccional (competencia 16
#2)
Comunicacion efectiva (competencia #3) 16
Liderazgo profesional (competencia #4) 16
Conocimiento en la materia (competencia #5) 20
Desempefio ético (competencia #6) 20
Desarrollo profesional (competencia #7) 16
Total 120
La puntuacion del estudiante se promediara para obtener el porciento.
Escala Ejecucidn profesional Nota
- 100-90 % Excelente A
- 89-80 % Bueno B
-79-70 % Promedio C
- 69-60 % Limitado D
-59-0 % Deficiente F
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6015
(Competencia 1)

Este documento incluye siete (7) areas para la evaluacion de la labor realizada por el director
practicante.
INSTRUCCIONES PARA EL/LA DIRECTOR(A) COOPERADOR(A):
Haga una marca de cotejo (v) para indicar la forma en la cual el candidato a director realiza las
tareas o posee las cualidades que se especifican en este documento de evaluacion.

Excelente = 4 puntos
Bueno = 3.5 puntos
Promedio = 3 puntos
Limitado = 2.5 puntos
Destreza y capacidad de analisis Criterios
Alternativas Excelente| Bueno Promedio Limitado
(4) (3.5) ®) (2.5)
1. Demuestra tener conocimiento de la
vision y mision de la institucion
educativa.
2. Revisa y analiza los planes de trabajo
de la organizacion. Implementa planes
de accion para alcanzar las metas.
3. Demuestra y ejerce analisis de los
procesos de supervision del personal.
4. Evidenciay analiza leyes, reglamentos,
memorandos, politicas publicas y
procedimientos que rigen el proceso de
organizacion en una institucion.
Total
Comentarios:
Firma del director cooperador Firma del estudiante
Firma del coordinador de préactica Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
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EDUC 6015

(Competencia 2)

Nombre del estudiante:

Liderazgo organizacional Criterios
Alternativas Excelente| Bueno Promedio Limitado
(4) (3.5) ©) (2.5)

1. Colabora en la elaboracion de un
programa  curricular  comprensivo,
riguroso y coherente.

2. Contribuye al desarrollo las capacidades
instruccionales y de liderazgo del
personal.

3. Domina el sistema de assessment
responsabilidad para monitorear el
progreso del estudiante.

4. Promueve el uso de las tecnologias mas
eficaces y apropiadas para apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador

Firma del coordinador de préactica

Firma del estudiante

Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6015
(Competencia 3)

Nombre del estudiante:

Comunicacion efectiva Criterios

Excelente Bueno Promedio | Limitado

(4) 3.5 ©) (2.5)

Alternativas

1. Se comunica de forma clara, eficaz y
asertiva con compafieros, personal
administrativo y publico en general.

2. Demuestra correccién linguistica en
su redaccion de cartas, documentos o
presentaciones.

3. Escucha atentamente; analiza
responde y valora las preguntas que se
le formulan.

4. Argumenta de manera efectiva sus
impresiones  sobre asuntos en
discusion.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador Firma del estudiante

Firma del coordinador de préactica Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas

EDUC 6015
(Competencia 4)

Nombre del estudiante:

Liderazgo profesional Criterios
Alternativas Excelente Bueno Promedio | Limitado
(4) (3.5) ©) (2.5)

1. Revisa los planes de trabajo de la
escuela o institucion.

2. Colabora con sus ideas en el
alineamiento y utilizacion efectiva de
los recursos humanos, fiscales vy
tecnoldgicos.

3. Revisa la organizacion de la
institucion 'y verifica que cada
empleado o maestro esté enfocado
hacia el apoyo de un proceso de
ensefianza y aprendizaje de calidad.

4. Participa en reuniones y en otras
actividades profesionales cuando es
convocado.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador

Firma del coordinador de préactica

Firma del estudiante

Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas

EDUC 6015
(Competencia 5)

Nombre del estudiante:

Conocimiento de la materia Criterios
Alternativas Excelente Bueno Promedio | Limitado
(4) (3.5) (3) (2.5)

1. Demuestra conocimiento sobre las
teorias relevantes en su area y su
aplicacion en el campo de trabajo.

2. Ejerce sus tareas académicas con
aplicabilidad en la préctica.

3. Colabora con los maestros y personal
de la institucién en la preparacion del
material de ensefianza.

4. Promueve ideas innovadoras de
supervision y areas académicas en
beneficio de la organizacion.

5. Ofrece orientacion a los maestros o al
personal de la institucién educativa o
escolar en el desarrollo de destrezas
administrativas o académicas.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador

Firma del coordinador de préactica

Firma del estudiante

Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6015
(Competencia 6)

Nombre del estudiante:

Desempefio ético Criterios

Excelente Bueno Promedio

(4) (3.5) ©)

Alternativas

Limitado
(2.5)

1. Organiza y participa en actividades de
la comunidad educativa o institucion.

2. Mantiene actitud de respeto hacia los
integrantes de la comunidad escolar.

3. Modela los principios de practica
reflexiva, transparencia y
comportamiento ético.

4. Considera y evalla las potenciales
consecuencias morales y legales en la
toma de decisiones.

5. Modela y cumple con los estdndares
profesionales y éticos que rigen su
profesion.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador Firma del estudiante

Firma del coordinador de préactica Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6015
(Competencia 7)

Nombre del estudiante:

Desempefio profesional Criterios

Alternativas Excelente Bueno Promedio
(4) (3.5) (3)

Limitado
(2.5)

1. Participa en seminarios Yy talleres
relacionados con su profesion.

2. Asiste regular y puntualmente a su
centro de préctica.

3. Comparte con el personal ideas
innovadoras en la educacion.

4. Acepta las recomendaciones 'y
sugerencias que le hace el director
cooperador.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador Firma del estudiante

Firma del coordinador de préactica Fecha
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Rubrica de evaluacion para el portafolio de experiencias clinicas y practicas
Curso EDUC 6035

Criterio Excelente Bueno Promedio Limitado Deficiente No cumple
5 ptos. 4 ptos. 3.5 ptos. 3 ptos. 2.5 ptos. 0 ptos.
Presentacion del La portada identifica La portada identifica La portada identifica La portada identifica La portada No cumple con el
portafolio: completamente la de manera parcialmente la minimamente la escasamente identifica criterio o no
Portada y tabla de informacion personal satisfactoria la informacion personal informacion personal la informacion entregd el trabajo.
contenido requerida. La tablade | informacion personal requerida. requerida. personal requerida. La

contenido designa de
manera completa y
clara los archivos que

requerida.
La tabla de contenido
designa de manera

La tabla de contenido
designa de manera
aceptable los archivos

La tabla de contenido
designa de manera
irregular los archivos

tabla de contenido es
inadecuada.

componen el satisfactoria y clara los | que componen el que componen el
portafolio. archivos que portafolio. portafolio.
componen el
portafolio.
Autopresentacion Presenta, de manera Presenta Presenta informacion Presenta informacion Escasamente presenta No cumple con el

completa y detallada,
la informacion
relevante sobre su
desarrollo y
competencias
profesionales y
personales,
alineandola con el
proposito de su
portafolio.

satisfactoriamente la
informacion sobre su
desarrollo y
competencias
profesionales y
personales, alineando
la mayoria con el
proposito de su
portafolio.

parcial sobre su
desarrollo y
competencias
profesionales y
personales,
alinedndola en parte
con el proposito de su
portafolio.

minima sobre su
desarrollo y
competencias
profesionales y
personales,
alinedndola vagamente
con el proposito de su
portafolio.

informacion relevante
sobre su desarrollo y
competencias y omite
alinearla con el
propdsito de su
portafolio.

criterio o no
entregd el trabajo.

Introduccién

= Propositos u
objetivos y vision del
portafolio

La introduccion
presenta de manera
completamente clara,
precisa y pertinente el
propdsito u objetivos y
la vision del
portafolio.

La introduccion
presenta de manera
satisfactoriamente
clara, precisay
pertinente el proposito
u objetivos y la vision
del portafolio.

La introduccion
presenta parcialmente
el proposito u
objetivos y la vision
del portafolio.

La introduccion
presenta poca
informacion en cuanto
al proposito u
objetivos y la vision
del portafolio.

La introduccion
escasamente presenta
el proposito u
objetivos y la vision
del portafolio.

No cumple con el
criterio o no
entrego el trabajo.
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Introduccién:

= Seleccion de la
muestra de sus
trabajos durante la
experiencia clinica y
préctica.

Identifica los trabajos
seleccionados para
incluir en su
portafolio,
demostrando una
capacidad excepcional
para incluir trabajos
que ilustren sus
experiencias de
aprendizaje.

Identifica los trabajos
seleccionados para
incluir en su
portafolio,
demostrando una
capacidad acertada
para incluir trabajos
que ilustren sus
experiencias de
aprendizaje.

Identifica los trabajos
seleccionados para
incluir en su
portafolio,
demostrando una
capacidad parcial para
incluir trabajos que
ilustren sus
experiencias de
aprendizaje.

Identifica los trabajos
seleccionados para
incluir en su
portafolio,
demostrando una
capacidad pobre para
incluir trabajos que
ilustren sus
experiencias de
aprendizaje.

Identifica los trabajos
seleccionados para
incluir en su
portafolio,
demostrando que
carece de capacidad
para incluir trabajos
que ilustren sus
experiencias de
aprendizaje

No cumple con el
criterio o no
entrego el trabajo.

Desarrollo:

= Analisis de sus
trabajos y su
contribucién al
aprendizaje.

Expone un andlisis
excepcional de los
trabajos incluidos,
explicando cabalmente
cdémo cada uno
contribuy6 a su
proceso de
aprendizaje.

Expone un andlisis
satisfactorio de los
trabajos incluidos,
explicando
adecuadamente como
cada uno contribuyo a
su proceso de
aprendizaje.

Expone un andlisis
general de los trabajos
incluidos, explicando
aceptablemente cdmo
cada uno contribuy6 a
su proceso de
aprendizaje.

Expone un andlisis
pobre de los trabajos
incluidos, explicando
vagamente cdmo cada
uno contribuy6 a su
proceso de
aprendizaje.

Expone un andlisis
escaso de los trabajos
incluidos, explicando
inadecuadamente
cdmo cada uno
contribuy6 a su
proceso de
aprendizaje.

No cumple con el
criterio o no
entregd el trabajo.

Desarrollo:

= Comenta sus
fortalezas y
debilidades como
lider educativo que
pudo identificar
durante la préctica.

Discute de manera
cabal y pertinente las
fortalezas y
debilidades
identificadas, con
explicaciones
pertinentes y atinadas.

Discute de manera
satisfactoria las
fortalezas y
debilidades
identificadas, con
explicaciones
pertinentes y sensatas.

Discute de manera
general las fortalezas y
debilidades
identificadas, con
explicaciones
aceptables.

Discute de manera
superficial las
fortalezas y
debilidades
identificadas, con
explicaciones
insuficientes.

Escasamente discute
las fortalezas y
debilidades
identificadas, sin
explicaciones o con
algunas inaceptables.

Desarrollo:
= Plande
recomendaciones

Redacta cabalmente
un plan con
sugerencias Utiles y
creativas sobre coémo
atender areas de
oportunidad
detectadas en el centro
de préctica.

Redacta un plan
adecuado con
sugerencias atinadas
sobre como atender
areas de oportunidad
detectadas en el centro
de practica.

Redacta un plan
aceptable con
sugerencias generales
sobre cdmo atender
areas de oportunidad
detectadas en el centro
de practica.

Redacta un plan pobre
con sugerencias
insuficientes sobre
como atender areas de
oportunidad
detectadas en el centro
de préctica.

Redacta un plan que
escasamente ofrece
sugerencias sobre
cdmo atender areas de
oportunidad
detectadas en el centro
de préctica.

No cumple con el
criterio o no
entregd el trabajo.

Desarrollo

= Comenta
experiencias
pertinentes de tu
diario reflexivo.

Discute experiencias
recogidas en su diario
reflexivo destacando
correcta y
detalladamente su

Discute experiencias
recogidas en su diario
reflexivo destacando
adecuadamente su
pertinencia y

Discute experiencias
recogidas en su diario
reflexivo destacando
moderadamente su
pertinencia y

Discute experiencias
recogidas en su diario
reflexivo destacando
minimamente su
pertinencia y

Apenas discute
experiencias recogidas
en su diario reflexivo
y no logra establecer
su pertinencia o

No cumple con el
criterio o no
entregd el trabajo.
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pertinencia 'y
aportacion al proceso
de aprendizaje.

aportacion al proceso
de aprendizaje.

aportacion al proceso
de aprendizaje.

aportacion al proceso
de aprendizaje.

aportacion al proceso
de aprendizaje.

Criterio Excelente Bueno Promedio Limitado Deficiente No cumple.
8 ptos. 7 ptos. 6 ptos. 5 ptos. 4 ptos. 0 ptos.
Conclusion: Explica cabalmente Explica de manera Explica parcialmente Explica de Escasamente puede No cumple con el
cOmo sus tareas, satisfactoria como sus | cémo sus tareas, pobremente como sus | explicar si sus tareas, criterio o no

= Aportaciones del

evaluaciones y

tareas, evaluaciones y

evaluaciones y

tareas, evaluaciones y

evaluaciones y

entregd el trabajo.

contenido actividades hacen una | actividades hacen una | actividades hacen una | actividades hacen una | actividades hacen una
diferencia'y diferencia'y diferencia'y diferencia'y diferencia.
promueven el cambio | promueven el cambio | promueven el cambio | promueven el cambio
entre la comunidad entre la comunidad entre la comunidad entre la comunidad
académica. académica. académica. académica.
Conclusion: Provee una reflexion Provee una reflexion Provee una reflexion Provee una reflexion Apenas provee una No cumple con el

= Reflexion final

abarcadora y profunda
sobre las principales
lecciones que aprendid
durante su préctica,
cudl fue la experiencia
mas significativa y
cémo creci6 durante el

satisfactoria sobre las
principales lecciones
que aprendi6 durante
su practica, cudl fue la
experiencia mas
significativa y como
crecio durante el

parcial sobre las
principales lecciones
que aprendi6 durante
su practica, cudl fue la
experiencia mas
significativa y como
crecié durante el

escasa y pobre sobre
las principales
lecciones que aprendi6
durante su practica,
cudl fue la experiencia
mas significativa y
como creci6 durante el

reflexion sobre las
principales lecciones
que aprendi6 durante
su practica, cudl fue la
experiencia mas
significativa y como
crecio durante el

criterio o no
entregd el trabajo.

proceso. proceso. proceso. proceso. proceso.
Criterio Excelente Bueno Promedio Limitado Deficiente No cumple.
4 ptos. 3.5 ptos. 3 ptos. 2.5 ptos. 2 ptos. 0 ptos.
Contenido: Incluye en su Incluye en su Incluye en su Incluye en su Incluye en su No cumple con el
portafolio toda la portafolio la mayoria portafolio parte de la portafolio poca de la portafolio una criterio o no

= Entrega de

evidencia requerida en

de la evidencia

evidencia requerida en

evidencia requerida en

cantidad infima de la

entregd el trabajo.

documentos el manual de practica. | requerida en el manual | el manual de practica el manual de practica evidencia requerida en
requeridos de préctica. el manual de practica

Entrega: Incluye en su No incluye la hoja

portafolio la hoja que de asistencia

= Hoja de asistenciaal | evidencia que cumplio requerida.
centro de experiencia | las 75 horas de
clinica y practica practica en el centro.
(6035009)
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Entrega:

Entrega hoja de
evaluacion final del

No incluye la hoja
de evaluacion

= Evaluacion final del | director cooperador requerida.
director cooperador debidamente firmada.
Entrega: Incluye en el No incluye la
e  Entrega actividades | portafolio evidencia evidencia de
de integracion aceptable de las actividades de
actividades de integracion.

integracion.

Organizacion del
portafolio

Demuestra una
capacidad excepcional
para organizar el
contenido (tareas,
evaluaciones y
actividades).

Demuestra una
capacidad satisfactoria
para organizar el
contenido (tareas,
evaluaciones y
actividades).

Demuestra una
capacidad parcial para
organizar el contenido
(tareas, evaluaciones y
actividades).

Demuestra capacidad
minima para organizar
el contenido (tareas,
evaluaciones y
actividades).

El portafolio apenas
esta organizado.

No cumple con el
criterio o no
entregd el trabajo.

Uso de la tecnologia

El formato presentado
refleja un dominio
completo de las
herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

El formato presentado
refleja un dominio
satisfactorio de las
herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

El formato presentado
refleja un dominio
parcial de las
herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

El formato presentado
refleja una habilidad
insuficiente para usar
las herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

El formato presentado
no refleja una
habilidad escasa e
inaceptable para usar
las herramientas que
ofrece la tecnologia
disponible.

No cumple con el
criterio o no
entrego el trabajo.

Comunicacion escrita

Redacta oraciones
completas en las que
todo el contenido es
légico, coherente y
pertinente. Hace uso
excepcional del
lenguaje, la ortografia
y la morfosintaxis.

Redacta oraciones
completas en las que
la mayor parte del
contenido es logico,
coherente y pertinente.
Hace uso aceptable del
lenguaje, la ortografia
y la morfosintaxis,
pero presenta algunos
errores (1-3).

Redacta algunas
oraciones completas
cuyo contenido es
satisfactorio pero
insuficiente. Utiliza
adecuadamente el
lenguaje, la ortografia
y la morfosintaxis,
pero presenta algunos
errores (4-6).

Redacta oraciones
incompletas. Utiliza el
lenguaje, la ortografia
y la morfosintaxis de
manera irregular.
Presenta algunos
errores (7-9).

No hace uso adecuado
de la estructura
oracional. Utiliza el
lenguaje, la ortografia
y la morfosintaxis
deficientemente.
Presenta mas de 10
errores.

No cumple con el
criterio o no
entrego el trabajo.
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Fuentes de
referencia y estilo
APA (Citas,
parafraseo,
referencias)

Las fuentes de
referencia utilizadas
son totalmente
pertinentes al tema y
provienen de fuentes
académicas y
profesionales. Utiliza
correctamente el estilo
APA para incluir citas
directas/indirectas,
parafrasear
argumentos y escribir
las referencias.

Las fuentes de
referencia utilizadas
son en su mayoria
pertinentes al tema y
provienen de fuentes
académicas y
profesionales. Utiliza
satisfactoriamente el
estilo APA para
incluir citas
directas/indirectas,
parafrasear
argumentos y escribir
referencias, pero falla
en algunos elementos
menores de formato
(puntos, comas,
cursivas, paréntesis,
etc.).

Las fuentes de
referencia son en parte
pertinentes al tema y
algunas provienen de
fuentes académicas y
profesionales. Utiliza
en general el estilo
APA, pero con
algunas fallas de
formato en las citas
(distincion entre citas
directas y las
indirectas, parafraseo,
referencia dentro de
texto) o datos
incorrectos u omitidos
en los elementos de
las referencias (autor,
titulo, fecha, edicion,

casa publicadora, etc.).

Muy pocas de las
fuentes de referencia
son pertinentes al
tema. Utiliza
pobremente el estilo
APA para incluir citas
directas/indirecta,
parafrasear
argumentos y escribir
referencias.

Las fuentes de
referencia apenas son
pertinentes al tema o
provienen de fuentes
académicas y
profesionales. Utiliza
escasa 0
incorrectamente el
estilo APA para
incluir citas
directas/indirectas,
parafrasear
argumentos o

identificar referencias.

No cumple con el
criterio o no
entrega la tarea.

Nota del portafolio:

Firma del coordinador de practica

Firma del estudiante
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Rubrica de evaluacion final del director cooperador al estudiante para las experiencias

clinicas y préacticas

EDUC 6035
Nombre:

NUm. de
estudiante.:

Nombre del centro de
practica

Director cooperador:

Coordinador de experiencias clinicas y practicas:

Fecha de evaluacion:

Area

Destrezas y capacidad de andlisis (competencia #1)

Liderazgo organizacional e instruccional (competencia
#2)

Comunicacion efectiva (competencia #3)
Liderazgo profesional (competencia #4)
Conocimiento en la materia (competencia #5)
Desemperio ético (competencia #6)
Desarrollo profesional (competencia #7)

Total

La puntuacion del estudiante se promediara para obtener el porciento.

Puntuacién
méaxima

Puntuacion
obtenida

%

20

20

20

20

24

24

24

152

Escala Ejecucion profesional Nota
- 100-90 % Excelente A
- 89-80 % Bueno B
-79-70 % Promedio C
- 69-60 % Limitado D
-59-0 % Deficiente F
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6035
(Competencia 1)

Este documento incluye siete (7) areas para la evaluacion de la labor realizada por el director

practicante.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA DIRECTOR(A) COOPERADOR(A):

Haga una marca de cotejo (v) para indicar la forma en la cual el candidato a director realiza las

tareas o posee las cualidades que se especifican en este documento de evaluacion.

Excelente = 4 puntos
Bueno = 3.5 puntos
Promedio = 3 puntos
Limitado = 2.5 puntos
Destreza y capacidad de analisis Criterios
Alternativas Excelente Bueno Promedio | Limitado
_ 4) (35) ®3) (25)
1. Demuestra tener conocimiento de la
vision 'y mision de la institucion
educativa.
2. Revisay analiza los planes de trabajo de
la Organizacion. Implementa planes de
accion para alcanzar las metas.
3. Demuestra y ejerce analisis de los
procesos de supervision del personal.
4. Evidenciay analiza: leyes, reglamentos,
memorandos, politicas publicas
procedimientos que rigen el proceso de
organizacion en una institucion.
5. Planifica y evalla de manera correcta
las necesidades de la institucion
educativa.
Total
Comentarios:
Firma del director cooperador Firma del estudiante
Firma del coordinador de préactica Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6035
(Competencia 2)

Nombre del estudiante:

Liderazgo organizacional Criterios

Excelente Bueno Promedio

(4) (3.5) 3)

Alternativas

Limitado
(2.5)

1. Colabora en la elaboracién de un
programa curricular comprensivo,
riguroso y coherente.

2. Contribuye al  desarrollo las
capacidades instruccionales y de
liderazgo del personal.

3. Domina el sistema de Assessment y
responsabilidad para monitorear el
progreso del estudiante.

4. Promueve el uso de las tecnologias
mas eficaces y apropiadas para apoyar
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

5. Propicia el desarrollo de wuna
comunidad de aprendizaje.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador Firma del estudiante

Firma del coordinador de préactica Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6035

(Competencia 3)

Nombre del estudiante:

Comunicacion efectiva

Criterios

Alternativas

Excelente

(4)

Bueno Promedio

3.5 3)

Limitado
(2.5)

1. Se comunica de forma clara, eficaz y
asertiva con compafieros, personal
administrativo y publico en general.

2. Demuestra correccion linguistica en
su redaccion de cartas, documentos o
presentaciones.

3. Escucha  atentamente; analiza
responde y valora las preguntas que
se le formulan.

4. Argumenta de manera efectiva sus
impresiones  sobre asuntos en
discusion.

5. Establece canales de comunicacion
que mejoran el intercambio de ideas
en la institucion educativa.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador

Firma del coordinador de préactica

Firma del estudiante

Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6035
(Competencia 4)

Nombre del estudiante:

Liderazgo profesional Criterios

Excelente Bueno Promedio

(4) (3.5 3)

Alternativas

Limitado
(2.5)

1. Revisa los planes de trabajo de la
escuela o institucion.

2. Colabora con sus ideas en el
alineamiento y utilizacion efectiva
de los recursos humanos, fiscales y
tecnoldgicos.

3. Revisa la organizacion de la
institucion y verifica que cada
empleado o0 maestro esté enfocado
hacia el apoyo de un proceso de
ensefianza y aprendizaje de calidad.

4. Participa en reuniones y en otras
actividades profesionales cuando es
convocado.

5. Promueve el logro de |las
expectativas identificadas en el
plantel escolar.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador Firma del estudiante

Firma del coordinador de préactica Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6035
(Competencia 5)

Nombre del estudiante:

Conocimiento de la materia Criterios
Alternativas Excelente Bueno Promedio Limitado
4) (3.5) (3) (2.5)
1. Demuestra conocimiento sobre las
teorias relevantes en su area y su
aplicacion en el campo de trabajo.
2. Ejerce sus tareas académicas con
aplicabilidad en la practica.
3. Colabora con los maestros y personal de
la institucion en la preparacion del
material de ensefianza.
4. Promueve ideas innovadoras de
supervision y é&reas académicas en
beneficio de la organizacion.
5. Ofrece orientacién a los maestros o al
personal de la institucién educativa o
escolar en el desarrollo de destrezas
administrativas o académicas.
6. Evidencia conocimiento sobre los
estandares de excelencia y expectativas
que debe lograr el centro educativo.
Total
Comentarios:
Firma del director cooperador Firma del estudiante
Firma del coordinador de préactica Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6035
(Competencia 6)

Nombre del estudiante:

Desempefio ético Criterios
Alternativas Excelente Bueno Promedio | Limitado
(4) (3.5) ©) (2.5)

1. Organiza y participa en actividades de la
comunidad educativa o institucion.

2. Mantiene actitud de respeto hacia los
integrantes de la comunidad escolar.

3. Modela los principios de practica
reflexiva, transparencia y comportamiento
ético.

4. Considera y evalia las potenciales
consecuencias morales y legales en la
toma de decisiones.

5. Modela y cumple con los estandares
profesionales y éticos que rigen su
profesion.

6. Reflexiona sobre sus practicas de trabajo y
el impacto que sus decisiones pueden tener
en la comunidad escolar.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador

Firma del coordinador de préactica

Firma del estudiante

Fecha
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Guia para la evaluacion de las experiencias clinicas y practicas
EDUC 6035
(Competencia 7)

Nombre del estudiante:

Desempefio profesional Criterios
Alternativas Excelente Bueno | Promedio | Limitado
(4) (3.5) (©) (2.5)

1. Participa en seminarios Yy talleres

relacionados con su profesion.

. Asiste regular y puntualmente a su centro
de préactica.

Comparte con el personal ideas
innovadoras en la educacion.

. Acepta las  recomendaciones Yy
sugerencias que le hace el director
cooperador.

Conoce y domina diferentes plataformas
y programas que le ayudaran a cumplir en
un futuro con los requisitos de
recopilacién de datos.

Demuestra tener el conocimiento y las
habilidades necesarias para cumplir con
las disposiciones de su profesion.

Total

Comentarios:

Firma del director cooperador

Firma del coordinador de préactica

Firma del estudiante

Fecha
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