Posibles Oportunidades de Empleo*

Docente especialista en instituciones «
educativas publicas o privadas
Consultoria educativa «

Supervisor o coordinador de un «
departamento de evaluacion
educativa

Conferenciante «

Especialista en desarrollo y «
administracion de proyectos
educativos

AVALUO Y
EFECTIVIDAD

El Programa Graduado de Maestria en Educacion con especialidad en Avallo y Efectividad aspira a desarrollar lideres
competentes en su profesion, capaces de disefiar e implementar planes de avallo de los resultados de aprendizaje y
de aspectos concernientes a la efectividad de los procesos académicos. Ademas, capacita a los estudiantes con las
destrezas, conceptos y actitudes necesarias para apoyar el mejoramiento continuo de las instituciones por medio del
assessment y la evaluacion de la efectividad de sus procesos educativos y organizacionales.
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NUC University es una institucién autorizada por la Junta de Instituciones Post Secundarias (JIP) mediante la Certificacion 2019-161. NUC University esta
acreditada por la Middle States Commission on Higher Education, 3624 Market Street, Philadelphia, PA 19104. (267) 284-5000. NUC University y su Divisién
Técnica IBC estan también incluidos en esta acreditacion. La Middle States Commission on Higher Education es una agencia acreditadora regional
reconocida por el Departamento de Educacion Federal de los Estados Unidos y por el Council for Higher Education Accreditation (CHEA).



MAESTRIA EN
/1 EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN
AVALUO Y
6 Recintos* EFECTIVIDAD

*Disponibilidad de programas varian por recinto

Distribucion
O 24 créditos - cursos medulares

COmpetenCiaS del Programa O 15 créditos - cursos especialidad

O Recopilar, analizar e interpretar informacion multidimensional a O 39 créditos - total de créditos
través del uso de tecnologia para el desarrollo e implementacion
de politicas y estrategias creativas de recursos humanos.

O Demostrar capacidad de liderazgo con una visién emprendedora,
tolerante a la diversidad cultural, y capaz de usar el pensamiento

(]
critico para tomar decisiones 6ptimas fundamentadas en la ética y CUI’SOS SObresallentes

la responsabilidad social.

Planificacion y Evaluacion

Evaluacion del Proceso Ensefianza Aprendizaje
Fundamentos de Assessment y Efectividad
Efectividad en la Educacién Superior
Assessment de Programas y Sistemas Educativos
Seminario Integrador de Educacion

O Valorizar el entorno econdmico, cultural, social y politico que rodea
a las empresas y dirigir los esfuerzos del programa de recursos
humanos de manera que estos agreguen valor a estas
organizaciones.

O Aplicar sus conocimientos y destrezas en organizaciones de
diferentes niveles de complejidad para establecer y defender sus
argumentos de forma verbal y escrita.

O00OO0O0O0

O Aplicar los conocimientos sobre las practicas de recursos humanos
para el disefio de organizaciones eficientes, pronodsticos de
necesidad de capital humano, planes de desarrollo, capacitacion y
compensacion de los empleados.
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