Posibles Oportunidades de Empleo*

Gerente o director de Recursos «
Humanos

Coordinador de reclutamiento «

Especialista en compensacion «

Gerente de beneficios «

Consultor «

ESPECIALIDAD EN
RECURSOS HUMANOS

El Programa de Maestria en Administracion de Empresas con especialidad en Recursos Humanos aspira a desarrollar
profesionales con los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para la gerencia de los recursos humanos desde
una perspectiva estratégica que incluya el desarrollo, implementacion y administracion de las politicas concernientes
al manejo de personal en cualquier tipo de organizacion.
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MAESTRIA EN
/1 ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN
B Recintos* RECURSOS HUMANOS

*Disponibilidad de programas varian por recinto

Distribucion
O 24 créditos - cursos medulares

Competencias del Programa O 15 créditos - cursos especialidad

O Recopilar, analizar e interpretar informacion multidimensional a O 39 créditos - total de créditos
través del uso de tecnologia para el desarrollo e implementacion
de politicas y estrategias creativas de recursos humanos.

O Demostrar capacidad de liderazgo con una visién emprendedora,
tolerante a la diversidad cultural, y capaz de usar el pensamiento

(]
critico para tomar decisiones 6ptimas fundamentadas en la ética y CUI’SOS SObresallentes

la responsabilidad social.

Administracion y Gerencia en Desarrollo de Recursos Humanos
Administracion y Manejo de Proyectos

Disefio Organizacional

Legislacion Laboral

Desarrollo de Politicas de Recursos

O Valorizar el entorno econdmico, cultural, social y politico que rodea
a las empresas y dirigir los esfuerzos del programa de recursos
humanos de manera que estos agreguen valor a estas
organizaciones.

00000

O Aplicar sus conocimientos y destrezas en organizaciones de
diferentes niveles de complejidad para establecer y defender sus
argumentos de forma verbal y escrita.

O Aplicar los conocimientos sobre las practicas de recursos humanos
para el disefio de organizaciones eficientes, pronodsticos de
necesidad de capital humano, planes de desarrollo, capacitacion y
compensacion de los empleados.
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